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RESUMEN

El propósito de esta investigación fue analizar el desempeño docente desde la
percepción de los estudiantes universitarios de una Facultad de la Universidad
Nacional del Este Filial Juan León Mallorquín periodo 2022, se procedió a un
estudio de diseño no experimental con enfoque cuantitativo y un alcance
descriptivo. Para la recolección de los datos se utilizó un cuestionario que está
constituido por 18 preguntas, esto fue implementado a una muestra de 130
alumnos en total. Los resultados demuestran que desde la percepción de los
estudiantes los docentes desempeñan bien sus funciones utilizando diversas
técnicas motivacionales, hacen uso de las tecnologías dentro de las técnicas
empleadas, empleando las evaluaciones correspondientes a sus alumnos, con una
actitud positiva lo que refiere que el nivel de desempeño es buena.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to analyze teaching performance from the
perception of university students of a Faculty of the Universidad Nacional del
Este Branch Juan León Mallorquín period 2022, a non-experimental design study
was carried out with a quantitative approach and a descriptive scope. To collect
the data, a questionnaire was used that consists of 18 questions; this was
implemented on a sample of 130 students in total. The results show that from the
perception of the students, teachers perform their functions well using various
motivational techniques, they make use of technologies within the techniques
used, using the evaluations corresponding to their students, with a positive
attitude, which means that the level performance is good.
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